Приложение № 1
                   
  К Распоряжению от 17.02 2021 № 10            


Положение о платных услугах муниципального казенного учреждения
« Культурно-досуговое учреждение Кикеринского сельского поселения» Волосовского района Ленинградской области.
.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о платных услугах МКУК  МО КСП разработано в соответствии с:
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Налоговым кодексом Российской Федерации;
- Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
- Федеральным законом от 21.11.1996 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете";
- Законом РФ от 09.10.1992 N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";
- Законом РФ от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей";
- Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008 N 148 п "Об утверждении инструкции по бюджетному учету";
- Межгосударственным стандартом ГОСТ 30335-95/ГОСТ Р 50646-94 "Услуги населению. Термины и определения";
- Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
1.2. Платные услуги предоставляются с целью полного удовлетворения потребностей населения в организации досуга, во всестороннем, творческом, многогранном развитии личности, в воспитании подрастающего поколения, а также с целью привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и улучшения качества услуг, укрепления материально-технической базы учреждения культуры.
1.3. Платные услуги осуществляются на возмездной основе за счет средств как юридических, так и физических лиц, являющихся потребителями платных услуг.
1.4. Платные услуги учреждения являются частью финансово-хозяйственной деятельности учреждения и регулируются Бюджетным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, уставом учреждения, настоящим Положением, другими действующими нормативно-правовыми актами.
1.5. Настоящее Положение устанавливает основные правила предоставления платных услуг и требования, предъявляемые к учреждению культуры при предоставлении платных услуг населению; порядок расчетов за предоставленные платные услуги; порядок учета средств, получаемых учреждениями за оказание платных услуг.
1.6. Цели организации платных услуг:
- реализация права населения на удовлетворение потребности в организации досуга и отдыха, занятий спортом.
- сохранение и развитие художественного творчества культуры и спортивного мастерства,
 - формирование дополнительных финансовых ресурсов для развития материальной базы учреждения культуры,
- понижение эффективного использования муниципального имущества,
- улучшение качества предоставляемых услуг.
Основные задачи МКУК КДУ КСП при оказании платных услуг:
- повышение эффективности работы учреждений культуры,
- обеспечение условий для окупаемости затрат учреждения на оказание услуг,
- обеспечение возможности финансового планирования оказания услуг.
Виды и формы предпринимательской деятельности определяются Уставом учреждения. Администрация имеет право в установленном законодательством РФ порядке приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб основной.  Предпринимательская деятельность оказывается в пределах установленного государственного задания. Органы местного самоуправления не должны вмешиваться в творческую деятельность (за исключением случаев, когда она ведет к пропаганде войны, насилия).
В соответствии пункта 4 части 1 статьи 17 ФЗ от 06.10.2003 № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» перечень платных услуг и тарифы на платные услуги устанавливаются решением органов местного самоуправления.
Если МКУК КДУ КСП планирует платную деятельность, на которую требуется специальное разрешение – лицензия, право осуществлять такую деятельность возникает с момента получения лицензии.
2. Порядок оказания платных услуг населению

2.1. Перечень платных услуг муниципального казенного учреждения культуры формируется в соответствии с Уставом МКУК  МО КСП, с учетом потребительского спроса и возможностей учреждения культуры, с учётом вида и формы предпринимательской деятельности Учреждения.
.
Виды и формы предпринимательской деятельности определяются Уставом учреждения. Администрация имеет право в установленном законодательством РФ порядке приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб основной.  Предпринимательская деятельность оказывается в пределах установленного государственного задания. Органы местного самоуправления не должны вмешиваться в творческую деятельность (за исключением случаев, когда она ведет к пропаганде войны, насилия).
В соответствии пункта 4 части 1 статьи 17 ФЗ от 06.10.2003 № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» перечень платных услуг и тарифы на платные услуги устанавливаются решением органов местного самоуправления.
МКУК КДУ КСП самостоятельно определяет виды платных услуг и устанавливает порядок их оплаты. Предоставление платных услуг осуществляется на основании договоров с организациями и гражданами. В случае, когда услуги предоставляются немедленно, договор может быть заключен в устной форме. (Пункт 2 ст. 159 Гражданского Кодекса РФ). При предоставлении однократных платных услуг договором считается входной билет.(Инструкция по ведению билетного хозяйства. Распоряжение от 14.04.2014 г О назначении ответственного за ведение билетного хозяйства)
МКУК КДУ КСП обязан своевременно предоставить потребителю информацию о платных услугах ( Ст.10 Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1). Информация должна находиться в удобном для обозрения месте и содержать:
- сведения о месте государственной регистрации,
- режим работы,
- перечень услуг, оказываемых бесплатно,
- перечень основных видов платных услуг,
- прейскуранты на платные услуги,
- сведения о льготах.
Льготы устанавливаются приказом руководителя учрежедния . Согласно постановлению правительства РФ от 01.12.2004 № 712 « О предоставлении льгот отдельным категориям посетителей».
Разовые платные услуги населения предоставляются только после полной оплаты их стоимости. Комплексные услуги – после предоплаты в размере 50% от их стоимости. Предоставление платных услуг в рассрочку физическим лицам не допускается. 
Предоставление организациям услуг, включенных в перечень платных, на безвозмездной основе, регламентируется распоряжением органом местного самоуправления.
МКУК КДУ КСП не вправе допускать возмещение расходов, связанных с предоставлением платных услуг за счет бюджетных средств, выделенных на финансирование основной деятельности.

2.2. Платные услуги, оказываемые учреждением, оформляются договорами по типовой форме (приложение 1, 2 к Положению.)
2.3. Учреждение обязано до заключения договора предоставить достоверную информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) об оказываемых платных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора:
- перечень оказываемых платных услуг, порядок их предоставления;
- стоимость платных услуг и порядок их оплаты. 
2.4. Получатели платных услуг обязаны оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре, и в соответствии с законодательством Российской Федерации получить документ, подтверждающий оплату услуг. 
2.5. В случае несвоевременной оплаты предоставленных услуг администрация Учреждения имеет право на прекращение оказания платных услуг до полного погашения задолженности.
При длительных задержках оплаты стоимости услуг (более 2 месяцев) договор с занимающимися расторгается, и потребитель платных услуг исключается из числа занимающихся, пользующихся платными услугами, и к занятиям не допускается.
2.6. Учреждение и получатели платных услуг, заключившие договоры на оказание платных услуг, несут ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством Российской Федерации.
2.7. При обнаружении недостатков оказанных платных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, потребитель вправе по своему выбору потребовать:
- безвозмездного оказания услуг;
- соответствующего уменьшения стоимости оказанных услуг;
- возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных услуг своими силами или третьими лицами.
2.8. Получатель услуг вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных услуг не устранены исполнителем либо имеют существенный характер.
2.9. Руководство деятельностью МКУК  МО КСП по оказанию платных услуг населению осуществляет директор учреждения, который в установленном порядке несет ответственность за качество оказания платных услуг потребителям; осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей. 
3. Организация предоставления платных услуг

3.1. Руководитель Учреждения отвечает за организацию платных услуг, а именно:
- подбирает специалистов;
- распределяет время предоставления платных услуг;
- осуществляет контроль качества предоставляемых услуг;
- разрешает конфликтные ситуации с работниками и лицами, оплатившими услугу.
3.2. Специалисты, непосредственно оказывающие платную услугу, несут персональную ответственность за полноту и качество ее выполнения.
3.3. При оказании платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения, при этом не должны сокращаться услуги на бесплатной основе и ухудшаться их качество.
3.5. Платные услуги оказываются штатными сотрудниками учреждений, привлеченными специалистами или организациями.

4. Предоставление льгот при оказании платных услуг

                 4.1 Правила предоставления льгот при проведении
                   культурно - массовых мероприятий и оказании платных
                   услуг гражданам.

4.1. Категории граждан, имеющих право на льготное посещение платных мероприятий. Льготное посещение платных мероприятий осуществляется в виде бесплатного и льготного (со скидкой) посещения. Право на бесплатное либо льготное посещение учреждения культуры предоставляется следующим категориям граждан:
	
	
	
	

	N
п.п
	Категории граждан, имеющих право на льготы
	Содержание нормы
	Документы, предъявляемые гражданином для получения льготы

	1.
	Дети из многодетных семей, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, находящиеся на полном гос. обеспечении (детские дома, реабилитационные центры)
	Бесплатное посещение детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми, находящимся на полном гос. обеспечении (детские дома, реабилитационные центры) мероприятий, проводимых учреждением культуры один раз в месяц
	Документ, подтверждающий статус ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей, справка с учреждения, с подписью руководителя

	2.
	Дети до 5-ти лет, посещающие мероприятия со взрослыми
	Бесплатный входной билет на посещение культурно массовых мероприятий
	Свидетельство о рождении ребенка

	3.
	Пенсионеры
	50% от стоимости билета
	Пенсионное
удостоверение

	4.
	Инвалиды 1 и 2 групп
	Бесплатный входной билет на посещение культурно - массовых мероприятий
	Пенсионное удостоверение, справка об инвалидности

	5.
	Ветераны ВОВ, дети войны
	Бесплатный входной билет на посещение культурно- массовых мероприятий
	Удостоверение участника ВОВ

	6.
	Работники учреждения
	Бесплатное посещение
культурно-массовых
мероприятий
	Предоставляется на срок действия трудового договора с работником учреждения

	7.
	Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву
	Бесплатный входной билет на посещение культурно- массовых мероприятий
	Военный билет, удостоверение

	8.
	Детям потерявших одного из кормильцев
	Бесплатный входной билет на посещение культурно- массовых мероприятий
	Справка по потере кормильца

	9.
	Детям родителей- инвалидов
	Бесплатный входной билет на посещение культурно- массовых мероприятий
	Пенсионное
удостоверение, справка об инвалидности


2. Категории граждан, имеющих право на льготное посещение платных клубных формирований. Льготное посещение клубных формирований осуществляется в виде бесплатного и льготного (со скидкой) посещения. Право на льготное посещение клубных формирований учреждения культуры предоставляются следующим категориям граждан:
	
	
	
	
	

	N
п/п
	Категории граждан, имеющих право на льготы
	Размер предоставляемых льгот, в %
	Период
предоставления
льгот
	Документы, предъявляемые гражданином для получения льготы

	1.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	100%
	В течение года
	Документ, подтверждающий статус ребенка- сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей

	
	Дети, находящиеся на полном государственном обеспечении (детский дом, реабилитационный центр)
	100%
	В течение года
	Справка с учреждения

	3.
	Дети-инвалиды 1 и 2 группы
	100%
	В течение года
	Справка об инвалидности

	4.
	Дети из семей(в том числе многодетные семьи), имеющих в своем составе двух и более детей
	2 ребенок -75%;

3 ребенок и последующие - 75%
	В течение года
	Удостоверение или справка единого образца

	5.
	Дети, внук(-чка)
работников учреждения
	50%
	В течение года
	Предоставляется на срок действия трудового договора с работником учреждения

	6.
	Работники учреждения
	100%
	В течение года
	Предоставляется на срок действия трудового договора с работником учреждения

	7.
	Детям потерявших одного из кормильцев
	100%
	В течение года
	Справка по потере кормильца

	8.
	Детям родителей- инвалидов
	100%
	В течение года
	Пенсионное удостоверение, справка об инвалидности


4.2 Порядок посещения учреждения льготными
категориями граждан культурно - массовых мероприятий
1. Льготное посещение Учреждения отдельными категориями граждан может осуществляться группами и индивидуально (самостоятельно).
2. Посещение Учреждения детьми - инвалидами, детьми - сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей группами:
3.Руководитель учреждения, законный представитель (мать, отец и т.д.) организации, патронатная семья, семья опекунов, попечителей или приемная семья, где находятся на воспитании дети-инвалиды, дети-сироты или дети, оставшиеся без попечения родителей, за неделю до проведения мероприятия в Учреждении лично предоставляют заявку на имя директора Учреждения с указанием наименования планируемого для посещения мероприятия, даты и времени посещения мероприятия, количества детей и сопровождающих в группе, должности, фамилии, имени и отчества лиц, ответственных за посещение. Максимальное количество детей в группе не должно превышать 10 (десяти) человек.
4. Директор Учреждения рассматривает заявку и дает согласие или отказывает в посещении. Основанием для отказа может являться: продажа всех билетов предварительно; проведение коммерческого культурно - досугового мероприятия сторонними организациями с использованием материально- технической базы Учреждения; непредставление (несвоевременное или неполное предоставление) документов, подтверждающих право на использование льготы.
5. При согласовании посещения мероприятий, директор Учреждения издает соответствующий приказ и доводит его до ответственных сотрудников, а также сообщает о дате и времени посещения группой мероприятия.
6. Ответственность за жизнь и здоровье детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при посещении Учреждения несет руководитель группы, указанный в заявке.
7. Допускается посещение Учреждения одновременно несколькими группами.
8. Дети-инвалиды, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, на общих основаниях обращаются в Учреждение, предъявляют документ, подтверждающий статус ребенка-инвалида, ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей.
9. Дети-инвалиды, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, получают в Учреждении билет с отметкой о предоставляемой льготе.
10. Детям-инвалидам, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в возрасте до 14 лет, выдача билетов и посещение Учреждения разрешается только в сопровождении взрослых. Взрослые, сопровождающие данного ребенка, приобретают билеты на посещение культурно - досугового мероприятия на общих основаниях.
5. Порядок оплаты за предоставленные платные услуги

5.1. Перечень и цены на платные услуги утверждаются постановлением Главы Калитинского сельского поселения
5.2. Цены на предоставляемые платные услуги могут изменяться, но не чаще 1 раза в год с учетом текущей инфляции и в зависимости от:
- себестоимости работ;
- уникальности услуг;
- ценности используемого сценарного материала;
- срочности и сложности работ.
5.3. Оплата предоставляемых услуг осуществляется:;
- безналичным перечислением на расчетный счет в банке;
- входным билетам, изготовленным в государственной типографии и зарегистрированных должным образом .
6. Учет средств от оказания платных услуг

6.1. Денежные средства, получаемые учреждением от оказания платных услуг, поступают в бюджет учреждения культуры.
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Перечень платных услуг, предоставляемых 
МКУК  МО КСП населению

- Детские развлекательные программы
-Детские развлекательные программы с использование настольных игр
- Детские танцевально-развлекательные программы с приглашенным ведущим.
- Организация и проведение вечеров отдыха (дискотек).
- Организация и проведение вечеров отдыха (дискотек) с ведущим.
- Организация и проведение праздничных вечеров отдыха (дискотек) с ведущим.
- Организация и проведение ретро дискотек.
- Праздничные вечера отдыха "Кому за…".
- Организация и проведение  представлений, концертов и спектаклей для детей и взрослых силами артистов  организаций.
- Детские новогодние елки и утренники без подарка.
- Детские новогодние елки и утренники (включая новогодний подарок).
- Организация и проведение выставок экзотических животных, а также выставок-распродаж одежды, обуви и других товаров народного потребления.
- Занятия в группе раннего творческого развития детей( при организации таковых) .
- Предоставление помещения для организации и проведения занятий в кружках самодеятельного и прикладного творчества.
- Занятие в кружках (при организации таковых).
- Организация и проведение детских праздников и дней рождения (оформление помещения, музыкальное сопровождение, разработка и написание сценариев).
- Организация и проведение концертов художественной самодеятельности.
.- Продажа концертной программки.
- Прокат реквизита.
- Прокат аппаратуры.
.- Прокат костюмов.
- Предоставление помещения для проведения праздничных вечеров, юбилеев, свадеб, траурных мероприятий.
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Прейскурант цен на платные услуги, предоставляемые
 МКУК  МО КСП населению

	
	
	

	N
	Мероприятие
	Цена

	1.
	Детские развлекательные программы и детские развлекательные программы с использованием настольных игр
	50 руб. с человека

	2.
	Детские танцевально-развлекательные программы с приглашенным ведущим
	100 руб. с человека

	3.
	Организация и проведение вечеров отдыха (дискотек)
	100 руб. с человека

	4.
	Организация и проведение вечеров отдыха (дискотек) с ведущим
	150 руб. с человека

	5.
	Организация и проведение праздничных вечеров отдыха (дискотек) с ведущим
	200 руб. с человека

	6.
	Организация и проведение ретро дискотек
	200 руб. с человека

	7.
	Праздничные вечера отдыха "Кому за…"
	100 руб. с человека

	8.
	Организация и проведение цирковых представлений, концертов и спектаклей для детей и взрослых силами артистов концертных организаций
	10% от суммы, вырученной от продажи билетов

	9.
	Детские новогодние елки и утренники (без подарка)
	200 руб. с человека

	10.
	Детские новогодние елки и утренники (включая новогодний подарок)
	500 руб. с человека

	11.
	Организация и проведение выставок экзотических животных, а также выставок-распродаж одежды, обуви и других товаров народного потребления:
- вестибюль (78,8кв.м)
- танцевальный зал (78,8кв.м)
	3000 руб. в день;

4000 руб. в день

	12.
	Занятия в группе раннего творческого развития детей: театр-

музыка - 30 мин;

рисование - 30 мин.
	200 руб. за 3 занятия (1ч 30мин) с человека;

150 руб. за 2 занятия (1 час);

100 руб. за 1 занятие (30 мин)

	13.
	Предоставление помещения для организации и проведения занятий в кружках самодеятельного и прикладного творчества
	100 руб. в час

	

	15.
	Организация и проведение детских праздников и дней рождения (оформление помещения, музыкальное сопровождение, разработка и написание сценариев)
	1000 руб. в час продолжительность
мероприятия от 1 до 3 часов
800 руб. в час продолжительность
мероприятия более 3 часов

	16.
	Организация и проведение концертов художественной самодеятельности
	от 50 до 100 руб.

	23.
	Продажа концертной программки.
	10 руб.- черно-белая,
30 руб.- цветная

	24.
	Прокат реквизита.
	100 руб. в сутки

	25.
	Прокат аппаратуры.
	мощностью до 2кВт - 4000руб.в сутки;

мощностью до 5кВт - 10000 руб. в сутки

	

	27.
	Прокат одной единицы костюма.
	300-1500 руб. в сутки
(согласно каталогу)

	28.
	Предоставление помещения для проведения праздничных вечеров, юбилеев, свадеб.
	200 руб.с человека за 6 часов

	29.
	Предоставление помещения для проведения траурных мероприятий.
	100 руб. с человека за 3 часа
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ДОГОВОР N ________

О предоставлении помещения. 
пос. Кикерино "____"____________20____ г.

_______________________________________, ИНН ________________ именуемый в дальнейшем "Сторона-1" с одной стороны, и муниципальное казенное учреждение культуры "Дом культуры " в лице директора ________________________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Сторона-2" с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, в целях сохранения и развития самодеятельного художественного творчества среди детей и подростков заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. "Сторона-2" по заданию "Стороны-1" предоставляет помещение, необходимое для организации и проведения "Стороной-1" платных групповых и индивидуальных занятий в кружке _________________________ по адресу: п.Кикерино ул Курковицкое шоссе дом 9, а "Сторона-1" обязуется оплатить эти услуги.
2. Обязанности сторон
2.1. "Сторона-1" обязана своевременно и в полном объеме производить оплату услуг "Стороны-2", бережно относится к имуществу "Стороны-2", нести ответственность в случае его порчи, а также соблюдать дисциплину, санитарные, противопожарные и иные требования законодательства РФ.
2.2. Количество занятий, их продолжительность, сроки и время занятий определяются "Стороной-1" по согласованию со "Стороной-2".
2.3. "Исполнитель" принимает на себя следующие обязательства:
- предоставление для занятий _____________________________________ равномерно освещенного помещения, оборудованного зеркалами, танцевальным полом;
- обеспечение материально-технической базы для занятий (место для переодевания, звуковоспроизводящая аппаратура);
- выделение необходимого числа технического персонала;
- обеспечение иных мер, направленных на подержание порядка.
3. Порядок расчета
3.1. "Сторона-1" оплачивает услуги "Стороны-2" по настоящему Договору в размере ___________________________ рублей в месяц из расчета _______ часов в месяц по ___________ рублей за один час занятий без НДС не позднее 10 числа каждого месяца. Расчеты между сторонами производятся наличными деньгами.
4. Срок действия, изменение и досрочное расторжение договора
4.1. Договор действует в течение __________________ месяцев с даты его заключения с _______________ по _______________.
4.2. Все изменения и дополнения к Договору действительны, если совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные соглашения Сторон являются неотъемлемой частью Договора.
4.3. Договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон, либо по требованию одной из Сторон в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.
5. Разрешение споров
5.1. Стороны будут стремиться к разрешению всех возможных споров и разногласий, которые могут возникнуть по Договору или в связи с ним, путем переговоров.
5.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, передаются на рассмотрение суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
6. Ответственность сторон
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения
7.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
7.2. Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному у каждой из сторон.
7.3 Адреса и банковские реквизиты Сторон:
	
	

	Сторона-1
___________________________
паспорт____________________
выдан_________________________________________________
___________________________
ИНН______________________
тел. ________________________
_________________________ 
М.П.
	Сторона-2
МКУК МО КСП
Директор __ ____________________ 
М.П.
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ДОГОВОР N ______
возмездного оказания услуг

 
пос. Кикерино"____"____________20____ г.
_______________________________________ ИНН _____________________ именуемый в дальнейшем "Сторона-1" с одной стороны, и муниципальное казенное учреждение культуры "Дом культуры " в лице директора _________________________________ действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Сторона-2",с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.Предмет договора
1.1 "Сторона-2" поручает, а "Сторона-1" принимает на себя обязанности по оказанию услуг, связанных с _________________________________________________________ по адресу: п.Кикерино ул.Курковицкое шоссе дом 9.

2. Обязанности сторон
2.1 "Сторона-2" принимает на себя следующие обязательства:
-обеспечение необходимым оборудованием;
-выделение необходимого числа технического персонала;
-обеспечение иных организационно-технических мер направленных на обеспечение порядка.
2.2 "Сторона-1" обязуется: соблюдать правила внутреннего распорядка, техники безопасности и обеспечить качественное проведение выставки, по истечению выставки произвести уборку помещения.

3. Порядок расчета
3.1 "Сторона-1" за выполнение в соответствии с настоящим Договором услугу выплачивает "Стороне-2"сумму в размере _____________________ рублей без НДС путем внесения наличных денежных средств в кассу МКУК  МО КСП не позднее ___________________
.
4. Ответственности сторон
4.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон.

5. Адреса и банковские реквизиты сторон


- реализация права населения на удовлетворение потребности в организации досуга и отдыха, занятий спортом.
- сохранение и развитие художественного творчества культуры и спортивного мастерства,
 - Формирование дополнительных финансовых ресурсов для развития материальной базы учреждения культуры,
- повышение эффективного использования муниципального имущества,
- улучшение качества предоставляемых услуг.
Основные задачи МКУК КДУ КСП при оказании платных услуг:
- повышение эффективности работы учреждений культуры,
- обеспечение условий для окупаемости затрат учреждения на оказание услуг,
- обеспечение возможности финансового планирования оказания услуг.
Виды и формы предпринимательской деятельности определяются Уставом учреждения. Администрация имеет право в установленном законодательством РФ порядке приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб основной.  Предпринимательская деятельность оказывается в пределах установленного государственного задания. Органы местного самоуправления не должны вмешиваться в творческую деятельность (за исключением случаев, когда она ведет к пропаганде войны, насилия).
В соответствии пункта 4 части 1 статьи 17 ФЗ от 06.10.2003 № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» перечень платных услуг и тарифы на платные услуги утверждаются решением органа местного самоуправления.
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Порядок предоставления платных услуг
в МКУК КДУ КСП.

Согласно действующему законодательству культуре отводится основополагающая роль в развитии и самореализации личности, обеспечение гуманизации общества и сохранения национальной самобытности народов.
В основах Законодательства РФ о культуре, утвержденных Постановлением Верховного совета РФ от 09.10.1992 г. № 3612-1 выделены области культурной деятельности : самодеятельное, любительское, художественное творчество, библиотечное дело, эстетическое воспитание, иная деятельность в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности.
В рамках предоставления платных услуг в МКУК КДУ КСП применяются следующие документы:
- гражданский кодекс РФ,
- бюджетный кодекс РФ,
- закон РФ от 07.02.1992  № 2300-1 « О защите прав потребителей»
- ФЗ от 27.07.2006 № 149 « Об информационных технологий и защите информации»
- Приказ Мин. Культуры России от 20.02.2008 № 32 « Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры»
Цели организации платных услуг:
- реализация права населения на удовлетворение потребности в организации досуга и отдыха, занятий спортом.
- сохранение и развитие художественного творчества культуры и спортивного мастерства,
 - Формирование дополнительных финансовых ресурсов для развития материальной базы учреждения культуры,
- понижение эффективного использования муниципального имущества,
- улучшение качества предоставляемых услуг.
Основные задачи МКУК КДУ КСП при оказании платных услуг:
- повышение эффективности работы учреждений культуры,
- обеспечение условий для окупаемости затрат учреждения на оказание услуг,
- обеспечение возможности финансового планирования оказания услуг.
Виды и формы предпринимательской деятельности определяются Уставом учреждения. Администрация имеет право в установленном законодательством РФ порядке приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб основной.  Предпринимательская деятельность оказывается в пределах установленного государственного задания. Органы местного самоуправления не должны вмешиваться в творческую деятельность (за исключением случаев, когда она ведет к пропаганде войны, насилия).
В соответствии пункта 4 части 1 статьи 17 ФЗ от 06.10.2003 № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» перечень платных услуг и тарифы на платные услуги устанавливаются решением органов местного самоуправления.
Если МКУК КДУ КСП планирует платную деятельность, на которую требуется специальное разрешение – лицензия, право осуществлять такую деятельность возникает с момента получения лицензии.
МКУК КДУ КСП самостоятельно определяет виды платных услуг и устанавливает порядок их оплаты. Предоставление платных услуг осуществляется на основании договоров с организациями и гражданами. В случае, когда услуги предоставляются немедленно, договор может быть заключен в устной форме. (Пункт 2 ст. 159 Гражданского Кодекса РФ). При предоставлении однократных платных услуг договором считается входной билет.
МКУК КДУ КСП обязан своевременно предоставить потребителю информацию о платных услугах ( Ст.10 Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1). Информация должна находиться в удобном для обозрения месте и содержать:
- сведения о месте государственной регистрации,
- режим работы,
- перечень услуг, оказываемых бесплатно,
- перечень основных видов платных услуг,
- прейскуранты на платные услуги,
- сведения о льготах.
Льготы устанавливаются приказом руководителя культуры. Согласно постановлению правительства РФ от 01.12.2004 № 712 « О предоставлении льгот отдельным категориям посетителей».
Разовые платные услуги населения предоставляются только после полной оплаты их стоимости. Комплексные услуги – после предоплаты в размере 50% от их стоимости. Предоставление платных услуг в рассрочку физическим лицам не допускается. 
Предоставление организациям услуг, включенных в перечень платных, на безвозмездной основе, регламентируется распоряжением органом местного самоуправления.
МКУК КДУ КСП не праве допускать возмещение расходов, связанных с предоставлением платных услуг за счет бюджетных средств, выделенных на финансирование основной деятельности.
image1.emf
                 Приложение №  3   К Распоряжению от   17.02.2021.№ 10       Порядок  определения платы     Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом  № 83 - ФЗ от 08.05.2010, п. 4 ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7 «О  некоммерческих орган изациях». Порядок не распространяется на виды  деятельности учреждения, не являющиеся основными в соответствии с  Уставом МКУК КДУ КСП. Платные услуги оказываются по ценам, целиком  покрывающим издержки учреждения на оказание данных услуг.   Стоимость платных у слуг определяются на основе расчета  экономически обоснованных затрат, материальных и трудовых ресурсов.   Цена формируется на основе себестоимости оказания платной услуги, с  учетом спроса на услугу. Затраты делятся на непосредственно связанные с  оказанием пл атной услуги и потребляемые в процессе ее предоставления и  затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но  не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги. Для  расчета затрат на оказание платной услуги МКУК КДУ   КСП использует  метод расчетно  –   аналитический. Процент плановых накоплений (прибыли)  рекомендуется устанавливать не более 20 %.   К прямым расходам относятся затраты, связанные с оказанием платных  услуг:    -   расходы на оплату труда;   -   начисление на выплаты п о оплате труда,   -   материальные затраты (расходные материалы, инвентарь, ремонт и  обслуга инвентаря, декорации, музыкальное и осветительное оборудование,  канцтовары, постановочные средства, хозяйственные принадлежности)   К косвенным расходам относятся:   -   опл ата труда общеучрежденче ского персонала с начислениями   -   расходы на содержание имущества.   Цены на платные услуги могут изменяться, в связи с изменениями  конъектурами рынка, а так же с изменениями расходом на оказание услуг.        
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Порядок определения платы

Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом № 83-ФЗ от 08.05.2010, п. 4 ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7 «О некоммерческих организациях». Порядок не распространяется на виды деятельности учреждения, не являющиеся основными в соответствии с Уставом МКУК КДУ КСП. Платные услуги оказываются по ценам, целиком покрывающим издержки учреждения на оказание данных услуг.


Стоимость платных услуг определяются на основе расчета экономически обоснованных затрат, материальных и трудовых ресурсов.


Цена формируется на основе себестоимости оказания платной услуги, с учетом спроса на услугу. Затраты делятся на непосредственно связанные с оказанием платной услуги и потребляемые в процессе ее предоставления и затраты, необходимые для обеспечения деятельности учреждения в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги. Для расчета затрат на оказание платной услуги МКУК КДУ КСП использует метод расчетно – аналитический. Процент плановых накоплений (прибыли) рекомендуется устанавливать не более 20 %.


К прямым расходам относятся затраты, связанные с оказанием платных услуг: 


- расходы на оплату труда;


- начисление на выплаты по оплате труда,


- материальные затраты (расходные материалы, инвентарь, ремонт и обслуга инвентаря, декорации, музыкальное и осветительное оборудование, канцтовары, постановочные средства, хозяйственные принадлежности)


К косвенным расходам относятся:


- оплата труда общеучрежденческого персонала с начислениями

- расходы на содержание имущества.


Цены на платные услуги могут изменяться, в связи с изменениями конъектурами рынка, а так же с изменениями расходом на оказание услуг.
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  Приложение №  4   К Распоряжению от17.02.2021.№ 10     ПОЛОЖЕНИЕ   о порядке формирования   доходов и о порядке осуществления  расходов   средств от   приносящей доход   деятельности,      в м униципальном  казённом учреждении культуры Кикеринского сельского поселения     Общи е  положения .   1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией  Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом  РФ, Законом РФ "О некоммерческих организациях" №7 - ФЗ от 12.01.1996г,  Законом Российской Федерации "Основы законо дательства Российской  Федерации о культуре" №3612 - I от 09.10.1992г., Законом РФ «О защите прав  потребителей» №2300 - 1 от 07.02.1992г., Уставом муниципального   учреждения культуры «Культурно - досуговое учреждение культуры  Кикеринского сельского поселения » (дал ее Учреждение).   1.2. Настоящее По ложение определяет цели   правила и порядок оказания  платных услуг, порядок формирования доходов и   порядок   осуществления  расходов по приносящей доход деятельности.   Под платной (внебюджетной) деятельностью в настоящем Положени и  понимается получение доходов от оказания услуг по основным видам  деятельности и расходовании их на нужды Учреждения.   К внебюджетным источникам д еятельности относятся:   -   средства,полученные от аренды костюмов, помещений, проведения  торжеств;     -   средства,   полученные от платных услуг оказываемых населению;   -   добровольные пожертвования и взносы юридических и физи ческих лиц ;   -   средства, полученные от иной приносящий доход деятельности.   1.3. Учреждение имеет право осуществлять предпринимательскую  деятельность,   не запрещенную законодательством РФ и соответствующую  целям деятельности некоммерческой организации, которые предусмотрены  ее учредительными документами и для достижения целей, ради которых оно  создано.   Под предпринимательской деятельностью понимается орг анизация и  предоставление платных услуг населению. Платная услуга  –   это услуга,  оказываемая Учреждением сверх основной деятельности, финансируемой за  счет средств бюджета.   Исполнитель услуги  -   муниципальное   учреждение культуры « Культурно - досуговое учрежде ние Кикеринского сельского поселения ».  
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования доходов и о порядке осуществления расходов средств от приносящей доход деятельности,   в муниципальном казённом учреждении культуры Кикеринского сельского поселения



Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом РФ "О некоммерческих организациях" №7-ФЗ от 12.01.1996г, Законом Российской Федерации "Основы законодательства Российской Федерации о культуре" №3612-I от 09.10.1992г., Законом РФ «О защите прав потребителей» №2300-1 от 07.02.1992г., Уставом муниципального учреждения культуры «Культурно-досуговое учреждение культуры Кикеринского сельского поселения» (далее Учреждение).
1.2. Настоящее Положение определяет цели правила и порядок оказания платных услуг, порядок формирования доходов и порядок осуществления расходов по приносящей доход деятельности.
Под платной (внебюджетной) деятельностью в настоящем Положении понимается получение доходов от оказания услуг по основным видам деятельности и расходовании их на нужды Учреждения.
К внебюджетным источникам деятельности относятся:
- средства,полученные от аренды костюмов, помещений, проведения торжеств;  
- средства, полученные от платных услуг оказываемых населению;
- добровольные пожертвования и взносы юридических и физических лиц;
- средства, полученные от иной приносящий доход деятельности.

1.3. Учреждение имеет право осуществлять предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством РФ и соответствующую целям деятельности некоммерческой организации, которые предусмотрены ее учредительными документами и для достижения целей, ради которых оно создано.
Под предпринимательской деятельностью понимается организация и предоставление платных услуг населению. Платная услуга – это услуга, оказываемая Учреждением сверх основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
Исполнитель услуги - муниципальное учреждение культуры « Культурно-досуговое учреждение Кикеринского сельского поселения».
Потребитель услуги - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан, законными представителями которых оно является, либо получающее услуги лично.
Исполнитель оказывает платные услуги в соответствии с настоящим Положением, Положением о платных услугах и Уставом Учреждения.

1.4. Внебюджетная деятельность осуществляется с целью:
- организации досуга и всестороннего удовлетворения потребности населения в области культуры,
- приобщения жителей муниципального образования  к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому и профессиональному искусству, прикладному творчеству и ремеслам, 
- внедрения новых услуг и современных обслуживания населения. 
- совершенствования работы учреждения, мероприятий по улучшению качества услуг, 
- привлечения дополнительных финансовых средств, для обеспечения, развития и совершенствования услуг, расширения материально-технической базы, стимулирования и оплаты труда работников Учреждения.

2. Виды платных услуг

2.1. Учреждение в соответствии со своим Уставом может осуществлять предпринимательскую деятельность в области культуры, если это не идет в ущерб его основной деятельности.
Виды платных услуг оказываемых Учреждением предоставляются на основании перечня платных услуг. Перечень платных услуг составляется с учетом основной уставной деятельностью, потребительского спроса и возможностей МКУ МО КСП. 
Перечень утверждается директором и согласовывается с Главой администрации. Платные услуги предоставляются по ценам, утвержденным Распоряжением директором Учреждения.
Учреждение самостоятельно устанавливает цены на предоставляемые платные услуги, с учетом себестоимости услуги и планируемой прибыли, потребительского спроса, а также уровень цен на аналогичные услуги в других Учреждениях.
2.2. В рамках предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждение предоставляет платные услуги:

- организация и проведение профессиональных и других праздников, не внесенных в годовой план работы учреждения;
- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно - музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертных программ, спектаклей, тематических лекций, встреч и других культурно - досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;
- оказание консультативной, методической и организационно - творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий;
- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря,;
- предоставление игровых комнат и аттракционов для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых либо без такового);;
- выставка и продажа произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно – прикладного искусства, реализация сувенирной продукции и картин местных художников через художественный салон;
-организация ярмарок народного творчества, аттракционы; 
- реализация рекламной, информационной и оформительской продукции, дизайн проектов изготовленных на базе Учреждения;
-озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций;;
- предоставление площадей для размещения выставок – продаж, ярмарок, организаций и учреждений обеспечивающих питание посетителей Учреждения;
- иные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности содействующей достижению целей создания Учреждения.
- сбор от продажи билетов на культурно – массовые мероприятия, проводимые концертно-гастрольными агентствами в учреждениях культуры составляет до 10% от валового сбора от продажи билетов.

3. Правила, условия и порядок оказания платных услуг

3.1. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы учреждения.

3.2. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждения и (или) привлеченными специалистами.
Платные услуги, оказываемые исполнителем (Учреждением), предоставляются потребителю на основании бланка строгой отчетности, кассового чека, договора, или иного документа, подтверждающего оплату потребителем услуги.
Оплата за оказываемые услуги осуществляется потребителем как наличными средствами, так и путем зачисления на расчетный счет Учреждения. На отдельные виды услуг может устанавливаться предоплата.
Исполнитель обеспечивает выполнение объемов, сроков, качества услуг, а также своевременное предоставление документов по оказываемым услугам в бухгалтерию.

3.3. Учреждение в лице своего руководителя (директора) самостоятельно осуществляет использование всех своих внебюджетных средств, в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.

3.4. Доход, полученный от всех видов внебюджетной деятельности за оказанные услуги, а также благотворительные и спонсорские взносы, поступает на внебюджетный лицевой счет Учреждения.

3.5. Основным документом, определяющим распределение внебюджетных средств по статьям расходов, является план финансово-хозяйственной деятельности. Учреждение самостоятельно разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности по внебюджетным средствам. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения утверждается директором по представлению главного бухгалтера и согласовывается с  Администрацией поселения.

3.6. Калькуляции (сметы) на разовые культурно-досуговые услуги утверждается директором Учреждения.

3.7. Денежные средства за оказанные услуги по внебюджетной деятельности от населения поступают в кассу бухгалтерии  МКУ МО КСП и (или) на расчетный счет учреждения. Ответственные лица за прием денежных средств по штатному расписанию:
 Главный бухгалтер;

 Директор;


Ответственные лица, осуществляющие прием денежных средств, выдают приходно-касовый ордер, кассовый чек, и (или) бланк строгой отчетности, подтверждающие оплату платной услуги.

Оплата лицами за посещение вечеров отдыха, дискотек и празднеств осуществляется  по билетам.

4. Основные направления использования внебюджетных средств

4.1. Учреждение, ежегодно составляет план финансово-хозяйственной деятельности, самостоятельно планирует доходы и расходы от предпринимательской  деятельности, в соответствии с настоящим Положением и предоставляет его для утверждения главному распорядителю средств в установленный срок.
В доходную часть включаются поступления денежных средств в планируемом году и остаток денежных средств на текущем счете на начало планируемого года.
Планирование плана финансово-хозяйственной деятельности по доходам и расходам, а также его исполнение осуществляется по кодам бюджетной классификации Российской Федерации.

4.2. Учреждение, в лице своего руководителя (директора), распоряжается внебюджетными средствами самостоятельно в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.
Руководитель учреждения несет ответственность за эффективное использование средств перед своим коллективом и Администрацией поселения .
4.3. Внебюджетные средства Учреждения расходуются в соответствии планом финансово-хозяйственной деятельности на:
- выплату заработной платы и материальное поощрение за высокие показатели в работе, работникам Учреждения в размере не более 50 % доходной части;
- оплату договоров гражданско-правового характера, в т.ч. привлеченным сотрудникам (артисты, ведущие) для проведения платных мероприятий и корпоративов;
- оплату услуг связи;
- оплату транспортных услуг;
- повышение квалификации (командировки, курсы, приобретение методической литературы);
- увеличение стоимости основных средств;
- оплату хозяйственных и других расходов Учреждения, обеспечивающих его жизнедеятельность и развитие.

4.4. Оплата счетов, выплата заработной платы из внебюджетных средств Учреждения, производится согласно действующему Уставу Учреждения, Закона по бухгалтерскому учету, положений, инструкций, распоряжений и приказов правительства, главного распорядителя и руководителя Учреждения.

5. Ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг, контроль за качеством оказываемых платных услуг

5.1. Ответственность за организацию и качество платных услуг возлагается на руководителя Учреждения, а также на главного бухгалтера, обеспечивающего учет и контроль за поступлением и расходованием финансов. 
5.2. Учреждение, в лице директора и главного бухгалтера, несет ответственность за своевременность:
- выплаты заработной платы;
- оплаты счетов, представленных сторонними организациями в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, в пределах средств, находящихся на внебюджетном счете учреждения;
- целевое использование средств по предпринимательской деятельности.
Ежеквартально бухгалтерия представляет директору Учреждения информацию об использовании средств полученных от оказания платных услуг.
5.3. Контроль за организацией и качеством оказания платных услуг исполнителем и порядком взимания денежных средств с населения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ЛЬГОТАХ ПРИ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ муниципальным казённым учреждением культуры

« Культурно-досуговое учреждение Кикеринского сельского поселения


1.Общие положения


1.1. Настоящее Положение о льготах при оказании платных услуг в МКУК МО КСП (далее - Положение) разработано в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами:

Федеральным законом от 24.11.1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";

Федеральным законом от 04.05.2000 года N 57 "О ветеранах"; Федеральным законом от 24.07.1998 года N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";

Законом РФ от 09.10.1992 года N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре"

Указом Президента РФ от 05.05.1992 года N 431 "О мерах по социальной поддержке многодетных семей";

Уставом Учреждения;

1.2. Целями настоящего Положения являются:

- обеспечение установленного законодательством права отдельных категорий граждан на льготное посещение платных мероприятий, организуемых Учреждением;

- установление механизма учета категорий граждан, посещающих Учреждение на льготных основаниях;

- эффективное планирование расходов и доходов учреждений культуры;

1.3. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения деятельности МКУК МО КСП  в части предоставления льгот при оказании платных услуг.

1.4. Льготы Учреждением предоставляются гражданам РФ при посещении клубных формирований (кружков, студий, клубов, секций), осуществляющих деятельность на платной основе и платных культурно - массовых мероприятий, проводимых непосредственно Учреждением.

1.5. Льготы отдельным категориям граждан предоставляются Учреждением на основании удостоверений, справок единого образца, паспорта гражданина РФ, свидетельства о рождении и других документов, удостоверяющих социальный статус гражданина и подтверждающих его право на льготу. Льготы не суммируются.

1.6. Для использования права на льготу при индивидуальном (самостоятельном) посещении в Учреждения предъявляются необходимые документы (оригинал и копия), подтверждающие соответствующий статус, в случае отсутствия копии документа, сотрудник Учреждения самостоятельно снимает копию с оригинала документа, при отсутствии у гражданина оригинала документа, копия документа (за исключением заверенной нотариально) не принимается, право на льготу Учреждением не предоставляется.

1.7. Для использования права на льготу при коллективном посещении необходимо подать заявление на имя директора Учреждения с просьбой о предоставлении льготы по оплате с приложением документов, подтверждающих право на нее. В течение 5 (пяти) рабочих дней директор Учреждения рассматривает указанное заявление и в случае принятия положительного решения издает соответствующий приказ о предоставлении льготы по оплате услуги.

1.8. Льготы не предоставляются при проведении коммерческих (платных) культурно - массовых мероприятий, организуемых сторонними юридическими или физическим лицами с использованием материально - технической базы Учреждения. (В указанном случае льготы могут предоставляться только в порядке договоренности непосредственно с организаторами данных мероприятий, при этом Учреждение может предоставить только контактную информацию об организаторе мероприятия).

1.9. В Учреждении информация о льготах и порядке их предоставления размещается на информационном стенде, а также на официальном сайте администрации .



2. Правила предоставления льгот при проведении культурно - массовых мероприятий и оказании платных услуг гражданам


2.1. Категории граждан, имеющих право на льготное посещение платных мероприятий. Льготное посещение платных мероприятий осуществляется в виде бесплатного и льготного (со скидкой) посещения. Право на бесплатное либо льготное посещение учреждения культуры предоставляется следующим категориям граждан:

		

		

		

		



		N
п.п

		Категории граждан, имеющих право на льготы

		Содержание нормы

		Документы, предъявляемые гражданином для получения льготы



		1.

		Дети из многодетных семей, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, находящиеся на полном гос. обеспечении (детские дома, реабилитационные центры)

		Бесплатное посещение детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми, находящимся на полном гос. обеспечении (детские дома, реабилитационные центры) мероприятий, проводимых учреждением культуры один раз в месяц

		Документ, подтверждающий статус ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей, справка с учреждения, с подписью руководителя



		2.

		Дети до 5-ти лет, посещающие мероприятия со взрослыми

		Бесплатный входной билет на посещение культурно массовых мероприятий

		Свидетельство о рождении ребенка



		3.

		Пенсионеры

		50% от стоимости билета

		Пенсионное
удостоверение



		4.

		Инвалиды 1 и 2 групп

		Бесплатный входной билет на посещение культурно - массовых мероприятий

		Пенсионное удостоверение, справка об инвалидности



		5.

		Ветераны ВОВ, дети войны

		Бесплатный входной билет на посещение культурно- массовых мероприятий

		Удостоверение участника ВОВ



		6.

		Работники учреждения

		Бесплатное посещение
культурно-массовых
мероприятий

		Предоставляется на срок действия трудового договора с работником учреждения



		7.

		Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву

		Бесплатный входной билет на посещение культурно- массовых мероприятий

		Военный билет, удостоверение



		8.

		Детям потерявших одного из кормильцев

		Бесплатный входной билет на посещение культурно- массовых мероприятий

		Справка по потере кормильца



		9.

		Детям родителей- инвалидов

		Бесплатный входной билет на посещение культурно- массовых мероприятий

		Пенсионное
удостоверение, справка об инвалидности





2.2. Категории граждан, имеющих право на льготное посещение платных клубных формирований. Льготное посещение клубных формирований осуществляется в виде бесплатного и льготного (со скидкой) посещения. Право на льготное посещение клубных формирований учреждения культуры предоставляются следующим категориям граждан:

		

		

		

		

		



		N
п/п

		Категории граждан, имеющих право на льготы

		Размер предоставляемых льгот, в %

		Период
предоставления
льгот

		Документы, предъявляемые гражданином для получения льготы



		1.

		Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей

		100%

		В течение года

		Документ, подтверждающий статус ребенка- сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей



		

		Дети, находящиеся на полном государственном обеспечении (детский дом, реабилитационный центр)

		100%

		В течение года

		Справка с учреждения



		3.

		Дети-инвалиды 1 и 2 группы

		100%

		В течение года

		Справка об инвалидности



		4.

		Дети из семей(в том числе многодетные семьи), имеющих в своем составе двух и более детей

		2 ребенок -75%;

3 ребенок и последующие - 75%

		В течение года

		Удостоверение или справка единого образца



		5.

		Дети, внук(-чка)
работников учреждения

		50%

		В течение года

		Предоставляется на срок действия трудового договора с работником учреждения



		6.

		Работники учреждения

		100%

		В течение года

		Предоставляется на срок действия трудового договора с работником учреждения



		7.

		Детям потерявших одного из кормильцев

		100%

		В течение года

		Справка по потере кормильца



		8.

		Детям родителей- инвалидов

		100%

		В течение года

		Пенсионное удостоверение, справка об инвалидности





3. Порядок посещения учреждения льготными категориями граждан культурно - массовых мероприятий


3.1. Льготное посещение Учреждения отдельными категориями граждан может осуществляться группами и индивидуально (самостоятельно).

3.2. Посещение Учреждения детьми - инвалидами, детьми - сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей группами:

3.3 Руководитель учреждения, законный представитель (мать, отец и т.д.) организации, патронатная семья, семья опекунов, попечителей или приемная семья, где находятся на воспитании дети-инвалиды, дети-сироты или дети, оставшиеся без попечения родителей, за неделю до проведения мероприятия в Учреждении лично предоставляют заявку на имя директора Учреждения с указанием наименования планируемого для посещения мероприятия, даты и времени посещения мероприятия, количества детей и сопровождающих в группе, должности, фамилии, имени и отчества лиц, ответственных за посещение. Максимальное количество детей в группе не должно превышать 10 (десяти) человек.

3.4. Директор Учреждения рассматривает заявку и дает согласие или отказывает в посещении. Основанием для отказа может являться: продажа всех билетов предварительно; проведение коммерческого культурно - досугового мероприятия сторонними организациями с использованием материально- технической базы Учреждения; непредставление (несвоевременное или неполное предоставление) документов, подтверждающих право на использование льготы.

3.5. При согласовании посещения мероприятий, директор Учреждения издает соответствующий приказ и доводит его до ответственных сотрудников, а также сообщает о дате и времени посещения группой мероприятия.

3.6. Ответственность за жизнь и здоровье детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при посещении Учреждения несет руководитель группы, указанный в заявке.

3.7. Допускается посещение Учреждения одновременно несколькими группами.

3.8. Дети-инвалиды, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, на общих основаниях обращаются в Учреждение, предъявляют документ, подтверждающий статус ребенка-инвалида, ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей.

3.9. Дети-инвалиды, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, получают в Учреждении билет с отметкой о предоставляемой льготе.

3.10. Детям-инвалидам, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в возрасте до 14 лет, выдача билетов и посещение Учреждения разрешается только в сопровождении взрослых. Взрослые, сопровождающие данного ребенка, приобретают билеты на посещение культурно - досугового мероприятия на общих основаниях.



4. Организация учёта продажи бланков строгой отчётности ( билетов) льготникам.


4.1. В соответствии с приказом Министерства культуры, Российской Федерации от 17.12.2008 года N 257 "Об утверждении бланков строгой отчетности" при оказании услуг Учреждение использует форму бланка строгой отчетности - билет.

4.2. Применение бланков строгой отчетности осуществляется Учреждением в соответствии с Методическими указаниями о порядке применения, учета, хранения и уничтожения бланков строгой отчетности организациями и учреждениями, находящимися в ведении Министерства культуры Российской Федерации" (письмо Министерства культуры Российской Федерации от 15.07.2009 года N 29-01-39/04).

4.3. Порядок и условия предоставления льгот при посещении платных культурно - досуговых мероприятий:

- Лица, имеющие право на льготу в соответствии с настоящим Положением, при посещении платного культурно - досугового мероприятия перед приобретением билета обязаны предъявить документ, удостоверяющий личность (паспорт гражданина РФ) и документ (-ы), подтверждающий (-ие) право на льготу.

- Ответственный сотрудник учреждения, ознакомившись с представленными гражданином документами,выдает (реализует) лицу, имеющему право на льготное посещение платного культурно - досугового мероприятия документ (бланк) строгой отчетности (билет) .

- Предоставление льготы гражданину, имеющему право на ее получение, осуществляется с момента предъявления (предоставления) документов, дающих право на получение льготы.

4.4. Порядок и условия предоставления льгот при посещении клубных формирований (кружков, студий, клубов, секций), осуществляющих деятельность на платной основе:

- Лица, имеющие право на льготу в соответствии с настоящим Положением, при подаче заявления на запись в клубные формирования (кружок, студию, клуб, секцию), осуществляющие деятельность на платной основе дополнительно к заявлению о приеме подают заявление на директора Учреждения о предоставлении льготы.

- Лица, имеющие право на льготу, обязаны предоставить ответственному сотруднику Учреждения документ, удостоверяющий личность (паспорт гражданина РФ) и документ (-ы), подтверждающий (-ие) право на льготу.

- Ответственный сотрудник Учреждения, ознакомившись с представленными гражданином документом (-ами), снимает копии со всех документов и формирует пакет документов для передачи директору Учреждения с целью принятия решения.

- Директор Учреждения в течение 3 (трех) рабочих дней с даты предоставления уполномоченным сотрудником Учреждения документов от гражданина, имеющего право на льготу, принимает решение о возможности или невозможности предоставления льготы. В случае принятия положительного решения издается приказ по Учреждению о предоставлении гражданину льготы с указанием наименования культурно - досугового формирования, ФИО гражданина, размера данной льготы и срока ее действия.

- Предоставление льготы гражданину, имеющему право на ее получение, осуществляется с момента издания приказа по Учреждению.

4.2. Документы, подтверждающие право гражданина на льготу, могут быть предоставлены как самим гражданином, так и его законным представителем, действующим на основании закона или доверенности, оформленной в установленном порядке.

4.3. Учреждение осуществляет отдельный учет лиц, имеющих право на льготное посещение, путем ведения журнала учета (п. 1.12 Положения).



5. Заключительные положения


5.1. Контроль за деятельностью Учреждения по предоставлению льгот при оказании платных услуг осуществляет Администрация поселения.
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Об организации приносящей доход деятельности

в муниципальном казённом учреждении МКУК МО КСП.




1. Организация приносящей доход деятельности МКУК  МО КСП разработана в соответствии с:

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Налоговым кодексом Российской Федерации;

- Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

- Федеральным законом от 21.11.1996 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете";

- Законом РФ от 09.10.1992 N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";

- Законом РФ от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей";

- Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2008 N 148 п "Об утверждении инструкции по бюджетному учету";

- Межгосударственным стандартом ГОСТ 30335-95/ГОСТ Р 50646-94 "Услуги населению. Термины и определения";

- Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Платные услуги предоставляются с целью полного удовлетворения потребностей населения в организации досуга, во всестороннем, творческом, многогранном развитии личности, в воспитании подрастающего поколения, а также с целью привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и улучшения качества услуг, укрепления материально-технической базы учреждения культуры.

1.3. Платные услуги осуществляются на возмездной основе за счет средств как юридических, так и физических лиц, являющихся потребителями платных услуг.

1.4. Платные услуги учреждения являются частью финансово-хозяйственной деятельности учреждения и регулируются Бюджетным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, уставом учреждения, настоящим Положением, другими действующими нормативно-правовыми актами.

1.5.Цели организации платных услуг:

- реализация права населения на удовлетворение потребности в организации досуга и отдыха, занятий спортом.

- сохранение и развитие художественного творчества культуры и спортивного мастерства,

 - Формирование дополнительных финансовых ресурсов для развития материальной базы учреждения культуры,

- повышение эффективного использования муниципального имущества,

- улучшение качества предоставляемых услуг.

Основные задачи МКУК КДУ КСП при оказании платных услуг:

- повышение эффективности работы учреждений культуры,

- обеспечение условий для окупаемости затрат учреждения на оказание услуг,

- обеспечение возможности финансового планирования оказания услуг.

Виды и формы предпринимательской деятельности определяются Уставом учреждения. Администрация имеет право в установленном законодательством РФ порядке приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб основной.  Предпринимательская деятельность оказывается в пределах установленного государственного задания. Органы местного самоуправления не должны вмешиваться в творческую деятельность (за исключением случаев, когда она ведет к пропаганде войны, насилия).

В соответствии пункта 4 части 1 статьи 17 ФЗ от 06.10.2003 № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» перечень платных услуг и тарифы на платные услуги утверждаются решением органа местного самоуправления.
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