Статистические данные о поступлении на муниципальную службу и её прекращении:

	№

п/п
	Показатели
	Численное значение

 по годам:
	Всего 

за отчетный

 период

	
	
	2008г.
	2009 г.
	2010 г.


	2011г.
	2012г
	

	1 
	Количество имеющихся вакансий
	1
	0
	1
	1
	0
	3

	2
	Общее количество объявленных вакансий для конкурсного отбора
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	3
	Количество проведенных конкурсов
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	4 
	Общее количество претендентов, участвующих в конкурсе 
	0
	2
	0
	0
	0
	2

	5
	Суммарное количество трудовых договоров, заключенных представителем нанимателя (работодателем)
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	6 
	Количество трудовых договоров, заключенных представителем нанимателя (работодателем) по результатам конкурса
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	7
	Общее количество расторгнутых трудовых договоров,

в том числе: 
	1
	1
	2
	0
	0
	4

	7.1
	по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ
	1
	1
	2
	1
	0
	4

	7.2
	вследствие несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	0
	0
	0
	0
	0
	0


